
 
OFFRE D’EMPLOI 

 
La Chambre d'Agriculture de Haute-Marne 

recrute un conseiller en productions végétales 
 

Les missions 
 
Apporter une expertise agronomique aux agriculteurs pour leur permettre d'optimiser et de développer 
les performances économiques, sociales et environnementales de leur atelier grandes cultures :  
 

• Mission de conseil sur la zone ouest du département : réaliser des prestations 
individuelles de conseil technique (travail du sol, semences, fertilisation, traitements 
phytosanitaires) et de conseil réglementaire (plan de fumure prévisionnel, plan d'épandage, 
déclaration PAC), organiser des tours de plaine personnalisés et collectifs, collecter des 
références technico-économiques sur les exploitations suivies, observer les cultures et 
transmettre les observations réalisées, organiser des formations 

• Mission d'expérimentation : participer à l'élaboration des protocoles d'essais, mettre en 
oeuvre et suivre les essais de la zone, rédiger la synthèse des observations 

• Mission de veille sanitaire : réaliser une veille sur les dégâts causés par les campagnols 
terrestres, animer les groupements, participer à la lutte collective, animer le Groupement de 
Défense contre les Organismes Nuisibles 

Le profil des compétences 
 

• Ingénieur Agri/Agro avec capacité à maîtriser les aspects techniques des grandes cultures 
(fertilisation, phyto) 

• Être capable d’analyser une situation/un problème et être capable de proposer aussitôt une 
solution technique en mobilisant ses connaissances. 

• Rigueur dans la collecte et le traitement des informations (réseau d'observation/ 
expérimentation) afin d'élaborer des références fiables. Être organisé (au niveau des 
documents à rendre).  

• Être capable d'anticiper les tâches à effectuer ainsi que les besoins des suivis. 
• Bonnes relations humaines, sens du contact et esprit équipe 
• Une première expérience de terrain en conseil grandes cultures, expérimentation et 

développement agricole sera un plus 
• Maîtrise des outils bureautiques 
• Titulaire du permis B 

Les conditions d’emploi 
 

• CDI. Embauche dès que possible  
• Résidence administrative : Chaumont. 
• Rémunération : selon grille Chambre et selon expérience 
• Accord d’établissement du personnel technique de la Chambres d’Agriculture de Haute Marne 

Les contacts 
 
Les personnes intéressées par le poste sont invitées à adresser leur lettre manuscrite de motivation et 
CV avant le 15 août 2010 à : 
Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture de la Haute Marne 
Maison de l’Agriculture 26, avenue du 109ème RI -  52 011 Chaumont cedex 
Tél. 03.25.35.00.60 – e.mail : accueil@haute-marne.chambagri.fr 
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