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ENVIRONNEMENT

Vous serez au cceur d'un éco systéme vertueux: la
Chambre d'agriculture de la Haute-Marne (et ses
agences territoriales) qui accompagne plus de 2000
clients.

Mais aussi le projet InTERREactions qui associe et
structure les Chambres d’agricultures de I'Aube et la
Haute Marne autour de 7 territoires et d'une ambition
commune - la proximité avec nos clients et territoires et
la satisfaction de leurs besoin.

PROFIL & COMPETENCES

Vous recherchez un apprentissage dans le cadre de vos
études d'Ingérieur Agri/Agro, de Master en gestion
d’entreprise et/ou droit rural, avec une orientation ou
une appétence pour la gestion des entreprises du milieu
agricole.

Doté d'un bon esprit d'analyse et de synthése orale et
écrite.

De connaissances du fonctionnement d'une exploitation
agricole, des mécanismes techniques de gestion vy
compris juridique et fiscal ainsi que d'une bonne
compréhension des enjeux d’une exploitation agricole.
Vous avez des connaissances en business plan.

D’un naturel curieux, vous avez un bon relationnel et
aimez le travail en équipe.

Alors rejoignez-nous !

A

AGRICULTURES

&TERRITOIRES

CHAMBRES D'AGRICULTURE
AUBE & HAUTE-MARNE

OFFRE EN
ALTERNANCE

Apprenti Conseiller
d’entreprise (H/F)

Prise de fonction : Rentrée 2024

Poste basé a : Haute-Marne

Déplacements réguliers sur les départements de
I’Aube et de la Haute-Marne

MISSIONS

Au sein d'une équipe territorialisée pluridisciplinaire,
vous aurez en charge d’accompagner la performance
économique, sociale et environnementale des

exploitations :

Etre en appui aux conseillers Entreprise dans le cadre
des missions suivantes :

* Assurer des missions de conseil d'entreprise

(diagnostic d’exploitation, réflexion

prospective, étude prévisionnelle, simulation,..)
pour tous types d'agriculteurs,
Développer des démarches de conseil afin
d’'aider les exploitants agricoles a construire
leur stratégie d'entreprise
Apporter un appui a I'émergence de projets
sources de création de valeur pour nos
agricultures
Accompagner le renouvellement des
générations et la  transmissions  des

exploitations agricoles

Vous souhaitez relever le challenge !

Merci d'adresser votre candidature (lettre motivation,
CV, disponibilité, prétentions salariales) dés que
possible a :

Monsieur le Président, Chambre d'agriculture de la
Haute-Marne 26, avenue du 109éme RI - BP 82138 -
52905 CHAUMONT cedex 09

ou par mail a : rh105152@grandest.chambagri.fr




